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Kleine Anfrage mit Antwort

Wortlaut der Kleinen Anfrage

der Abgeordneten Petra Emmerich-Kopatsch (SPD), eingegangen am 03.08.2009

Bleiben Auslandserfahrungen niedersachsischer Lehrer ungenutzt?

Der Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.12.2001 empfiehlt allen Schulbehdrden, die Er-
fahrungen von Lehrern, die flr eine geraume Zeit im Ausland tatig waren, zu nutzen.

So heildt es ausdriicklich, dass den Bildungseinrichtungen empfohlen wird, ,ihre Bemihungen um
eine moglichst effektive Verwendung der aus dem Ausland zuriickkehrenden Lehrkréafte weiter zu
verstarken.* Und weiter heildt es, dass den zustéandigen Behorden empfohlen wird, ehemaligen
Auslandslehrern bei einem entsprechenden Bedarf verantwortliche Aufgaben und Fuhrungsaufga-
ben z. B. in den Bereichen der Lehrplanentwicklung, Lehreraus- und Lehrerfortbildung mit internati-
onalen Beziigen oder internationale Aufgaben in der Schulaufsicht zu Ubertragen.

SchlieBlich stellt die Kultusministerkonferenz fest: ,Der Auslandsaufenthalt ist erst in vollem Um-
fang erfolgreich, wenn die vermittelten Lehrkrafte ihre Auslandskontakte und Auslandserfahrungen
fur die Erreichung kulturpolitischer und bildungspolitischer Ziele in Deutschland einsetzen und wenn
dieser Einsatz auch ihre berufliche Entwicklung fordert".

Vor diesem Hintergrund frage ich die Landesregierung:

1. Wie viele Auslandsdienstlehrkréafte kehrten zum Schuljahr 2008/2009 in den Schuldienst Nie-
dersachsens zuriick? Wie viele davon wurden im Bereich der Landesschulbehérde Braun-
schweig eingegliedert?

2. Wie wurde der Beschluss der KMK vom 06.12.2001 den zusténdigen Dezernenten der Lan-
desschulbehdrde Braunschweig bekannt gemacht?

3.  Was ist seitens der Landesschulbehtérde Braunschweig hinsichtlich der Auslandsdienstlehr-
krafte, die aus dem Ausland zuriickgekommen sind, veranlasst worden (Beispiele)?

4. Rickkehrer aus dem Ausland hinterlassen in ihren Personalakten in der Regel ein Tatigkeits-
profil in Form von Téatigkeitsberichten und Leistungsbeschreibungen. In welcher Form wird
dieses Tatigkeitsprofil bei der Stellenzuweisung beriicksichtigt?

5. In welchem Umfang ist die in dem Beschluss empfohlene effektive Verwendung der zuriick-
kehrenden Lehrer verstarkt worden?

6. Wie vielen ehemaligen Auslandslehrern sind dem Beschluss entsprechend verantwortliche
Aufgaben und Fuhrungsaufgaben in der Schulaufsicht Gibertragen worden?

(An die Staatskanzlei tibersandt am 06.08.20009 - 11/721 - 419)
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Antwort der Landesregierung

Niedersachsisches Kultusministerium Hannover, den 08.09.2009
- 01-01 420/5-11/721-419 -

Niedersachsen nimmt seit vielen Jahren eine sehr aktive Rolle in dem von der Kultusministerkonfe-
renz eingesetzten Bund-Lander-Ausschuss fur die Deutschen Schulen im Ausland wahr mit der
Folge, dass niederséchsische Lehrkrafte an den Deutschen Schulen im Ausland regelméRig als
Auslandsdienstlehrkréfte tatig sind, auch in herausgehobenen Funktionen. Bei ihrer Riickkehr aus
dem Ausland werden die Auslandskenntnisse und Auslandserfahrungen dieser Lehrkrafte genutzt,
so z. B. seitens der Schulen bei der Anbahnung von neuen Schulpartnerschaften und seitens der
Landesschulbehdrde bei der Besetzung von Funktionsstellen. In dienstlichen Beurteilungen aus
Anlass einer Bewerbung ist die erfolgreiche Téatigkeit als Auslandsdienstlehrkraft ein wesentliches
zusétzliches Beurteilungskriterium.

Dies vorausgeschickt, beantworte ich namens der Landesregierung die Fragen im Einzelnen wie
folgt:

Zu 1.

Im Schuljahr 2008/2009 kehrten 14 Lehrkrafte aus den verschiedenen Schulformen aus dem Aus-
landsschuldienst zurilick, darunter drei im Bereich der Landesschulbehérde, Standort Braun-
schweig, von denen zwei in den Verantwortungsbereich der Landesschulbehérde, Standort Hanno-
ver, wechselten.

Zu 2:

Der Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.12.2001 ist in der Beschlusssammlung der Kul-
tusministerkonferenz aufgefuhrt und liegt so allen Dezernentinnen und Dezernenten der Landes-
schulbehérde vor. In Dienstbesprechungen mit den Dezernentinnen und Dezernenten, in denen
das Auslandsschulwesen auf der Tagesordnung steht, erfolgt hieriber ein regelméRiger Gedan-
kenaustausch.

Zu 3.

Die aus dem Ausland zurtickkehrenden Lehrkréafte werden ein Jahr vor ihrer Rickkehr von der
Landesschulbehdrde angeschrieben, um mit ihnen ein Gesprach uber den zukunftigen Einsatz
nach Rickkehr aus dem Ausland zu erdrtern. Dabei werden deren Erfahrungen und Kontakte
zwecks effektiver Verwendung bei der Stellenzuweisung bertcksichtigt, z. B. mit Bezug auf den bi-
lingualen Unterricht, den Schileraustausch, die regionale Lehrerfortbildung oder die Funktionsstel-
lenbesetzung. Alle Auslandsdienstlehrkrafte, die sich in der Auslandsschule auf eine Funktionsstel-
le bewerben (Schulleiterstelle, Fachleiter- oder Koordinatorenstelle) werden in einem personlichen
Gesprach im Kultusministerium auf den Auslandseinsatz vorbereitet und auch dariiber informiert,
wie sich ihre Wiedereingliederung in den niederséchsischen Schuldienst in der Regel vollzieht.

Zu 4.

Die im Rahmen eines Bundesprogramms im Ausland tétigen Lehrkrafte sowie die sogenannten
Ortslehrkrafte fertigen in der Regel keine Tatigkeitsberichte an. Auslandsdienstlehrkréfte aber, die
vom Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen - ausgewahlt werden, wei-
sen ihre Tatigkeit in Form von Berichten und Leistungsbeschreibungen nach, deren Aussagen nach
der Rickkehr aus dem Ausland bei der Wiedereingliederung in die Schule entsprechend beriick-
sichtigt werden.

Zu 5:

Dem Land ist daran gelegen, eine effektive Verwendung der zuriickkehrenden Auslandsdienstlehr-
krafte sicherzustellen durch eine friihzeitige Kontaktaufnahme vor der Riickkehr in den hiesigen
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Schuldienst und durch gezielte Beratungsgesprache, in denen auf zukiinftige Einsatzméglichkeiten
unter Beriicksichtigung der personlichen Kompetenzen, Erfahrungen und Vorstellungen eingegan-
gen wird. So leitet z. B. die eine Lehrkraft, die in Braunschweig im Schuljahr 2008/2009 zuriickge-
kehrt ist, seit ihrer Rickkehr die Fachkonferenz Englisch an ihrer Schule und ist verantwortlich fur
drei Austauschprogramme mit den Vereinigten Staaten von Amerika sowie ein Austauschpro-
gramm mit der Volksrepublik China. In dieser Funktion betreut sie auch einzelne amerikanische
und chinesische Schulerinnen und Schiler, die im Rahmen eines Austauschprogramms die Schule
der Lehrkraft besuchen.

Zu 6:

Lehrkréfte, die bereits ein Beférderungsamt innehaben und aus diesem Amt heraus in den Aus-
landsschuldienst wechseln, werden nach ihrer Ruckkehr wieder amtsangemessen eingesetzt.
Lehrkréfte, die erst im Auslandsschuldienst eine herausgehobene Aufgabe und Funktion wahrneh-
men, bewerben sich bei ihrer Ruckkehr in vielen Fallen erfolgreich auf eine vergleichbare Funkti-
onsstelle im Inlandsschuldienst. Ein unmittelbarer Wechsel von der Schule im Ausland in die Lan-
desschulbehérde wird immer eine absolute Ausnahme bleiben missen, weil die Dezernententatig-
keit in der Landesschulbehdrde spezifische und profunde Kenntnisse uber die aktuellen Schulent-
wicklungen im Lande voraussetzen, die nach einer langjahrigen Tatigkeit im Ausland erst wieder
anzueignen sind. In dem nachgefragten Zeitraum hat es keinen Wechsel gegeben. Es liegen keine
Erkenntnisse daruber vor, wie viele Dezernentinnen und Dezernenten in der Landesschulbehérde
im Laufe ihres beruflichen Werdegangs gleichwohl auch auf eine Tatigkeit als Auslandsdienstlehr-
kraft zurtickblicken kénnen.

In Vertretung

Dr. Bernd Althusmann

(Ausgegeben am 17.09.2009)
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